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INTERESSENVERTRETUNG = PARTNERSCHAFT = SERVICE

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.



Das Dach der sachsischen Metall- und Elektroindustrie

SACHSENMETALL vereint als Dachverband die Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie Sachsens. Er
vertritt damit sowohl die tarifgebundenen als auch die nicht tarifgebundenen Unternehmen.
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Verband der Sachsischen Metall- und Elektroindustrie e.V. Allgemeiner Arbeitgeberverband Sachsen e.V.
TarifschlieBender Verband, gegriindet 1990 Tariffreier Verband, gegriindet 1994

Die Mitgliedschaft bei SACHSENMETALL ist freiwillig und steht jedem Unternehmen der M+ E-Industrie mit Sitz
oder Niederlassung in Sachsen offen. Der Mitgliedsbeitrag richtet sich nach der UnternehmensgréBe.

Bei SACHSENMETALL hat jedes ordentliche Mitglied eine Stimme. Dadurch sind alle Unternehmen unabhangig
von ihrer GroBe und Ausrichtung gleichberechtigt an den Entscheidungen beteiligt.

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.

Uber seine Verbidnde VSME und AGS ist
SACHSENMETALL Mitglied in der Vereinigung
der Séachsischen Wirtschaft e.V. (VSW), der
Spitzenorganisation der sachsischen Arbeit-
geber- und Wirtschaftsverbande. Durch diese
Mitgliedschaft ist eine enge Verbindung zum
Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI)
und zur Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) gewéhrleistet.

> BDI

www.bdi-online.de

VEREINIGUNG
DER SACHSISCHEN
WIRTSCHAFT Bm

www.vsw-direkt.de www.bda-online.de
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Know-how von Arbeitsrecht bis Unternehmensfinanzierung

SACHSENMETALL hilft seinen Mitgliedern bei allen Herausforderungen des unternehmerischen Alltags mit
praxistauglichen und anwendungsorientierten Lésungen. Dabei stehen die Themen Arbeits-, Sozial- und
Wirtschaftsrecht, Fachkréaftesicherung sowie die Gestaltung von wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen
und flexiblen Arbeitsbeziehungen im Mittelpunkt.

Rechtliche Fachkraftesicherung

= Standortmarketing
= Verbesserung der Bildungsqualitat

Sozialgerichten
= Beratung auf weiteren Rechtsgebieten mit Partnern

Interessenwahrnehmung | |
= Arbeits- und Sozialrecht = Berufs- und Studienorientierung
= kostenfreie Vertretung vor den Arbeits- und = Aus- und Weiterbildung

Gestaltung wirtschaftspolitischer Gestaltung
Rahmenbedingungen flexibler Arbeitsbeziehungen
= Wachstumsfinanzierung und Investitionsforderung = Organisation von Prozessen und Abldufen
= Forschung und Entwicklung = Entgeltstrukturen und -vergleiche

= Rohstoff- und Energiepreise = Arbeitszeitmodelle

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.

Immer aktuell informiert:
Internetauftritt mit exklusivem Mitgliederbe-
reich und zahlreichen Serviceangeboten
regelmaBiger Rundschreibendienst

Weiterbildungsseminare vermitteln aktuelle
Fachinformationen in kompakter Form

verschiedene Publikationen als
Broschiren oder zum Download
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Kernkompetenz Arbeitsrecht

Passgenaue Beratung und Rechtsvertretung fur Arbeitgeber

| die Juristen von SACHSENMETALL beraten exklusiv und kompetent in allen arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen

| bei Konflikten zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter vertritt SACHENMETALL seine Mitglieder
bundesweit vor den Arbeits- und Sozialgerichten

u betriebsverfassungsrechtliche Auseinandersetzungen mit Betriebsrat und Gewerkschaft kdnnen in
Einigungsstellen und tariflichen Schlichtungsstellen gelést werden

| SACHSENMETALL hilft bei der Gestaltung von maBgeschneiderten Arbeitsvertragen oder
Betriebsvereinbarungen (individuelle Arbeitsorganisation, Arbeitszeitregelungen und Entgelte)

[ ] SACHSENMETALL-Mitglieder werden jederzeit individuell beraten — ob kurzfristig am Telefon oder
ausfuhrlich vor Ort im Unternehmen

| zur optimalen Unterstitzung der Mitglieder bietet SACHSENMETALL ein Netzwerk aus Rechts-
beratung fur weitere Themengebiete wie Vertrags- oder Wettbewerbsrecht sowie Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung, Notariat, Unternehmensberatung und Banken

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.

SACHSENMETALL bietet:
Beratung in allen arbeits- und sozialrecht-
lichen Fragen des betrieblichen Alltags
bundesweite Prozessvertretung
kostenfreie Rechtsseminare

Unterstlitzung bei der praxisgerechten
Umsetzung des Sozialrechts

aktuelle Informationen Uber gesetzliche
Neuregelungen und deren praktische
Anwendung

Unterstlitzung bei der Einflihrung und
Ausgestaltung der betrieblichen
Altersversorgung
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Praxisorientierte Wirtschaftspolitik

Gestaltung wirtschaftspolitischer Rahmenbedingungen

u SACHSENMETALL engagiert sich im engen Kontakt mit Banken und weiteren Finanzpartnern fur
praxistaugliche Finanzierungskonzepte

| Mitgliedsunternehmen erhalten konkrete Hilfestellung bei der Entwicklung passgenauer
Finanzierungslésungen und der Beantragung von Férdermitteln far Investitionen

| zur Starkung von Forschung und Entwicklung setzt sich SACHSENMETALL dafar ein, dass die
vorhandenen EU-Mittel fUr einzelbetriebliche Vorhaben genutzt werden kénnen

n SACHSENMETALL tritt gegen den vergleichsweise hohen Gewerbesteuersatz in Sachsen an und
setzt sich fur wettbewerbsfahige Steuern und Abgaben ein

| als Gesellschafter der Mittelstandischen Beteiligungsgesellschaft mbH (MBG) und der
Burgschaftsbank Sachsen GmbH (BBS) vertritt der Verband in besonderem MaBe den sachsischen
Mittelstand

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.

Partner bei der Gestaltung
wirtschaftspolitischer Rahmenbedingen:

FORUM
Mittelstands- E
finanzierung

www.forum-mittelstandsfinanzierung.de

iImreg

institut fUr mittelstands-
und regionalentwicklung gmbh

www.imreg.de

&l T

www.mbg-sachsen.de
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Zukunftsperspektive M+E-Industrie
Fachkraftesicherung—mehr Begeisterung fur Technik wecken

| mit kompetenten Partnern deckt SACHSENMETALL den gesamten Prozess der Personalgewinnung
und Personalentwicklung ab — von einer zielgerichteten Berufsorientierung in den Schulen Gber
bedarfsgerechte QualifizierungsmaBnahmen bis hin zur konkreten Stellenvermittlung

[ mit der Job- und Ausbildungsmesse ,M+E-Zukunftstage® wirbt SACHSENMETALL offensiv um
Nachwuchs und neue Fachkrafte flr die sdchsische Metall- und Elektroindustrie

u Schulern, Eltern und Lehrern werden die Ausbildungsberufe und Studienmd&glichkeiten der Branche
umfassend erldutert sowie Zukunftsperspektiven in den sachsischen M+E-Betrieben vorgestellt

| im intensiven Dialog zwischen Wirtschaft und Schule werden wirtschaftliche Trends und Entwick-
lungen der sachsischen M+E-Branche vermittelt und der Nachwuchs fur die Berufe begeistert

| einmal jahrlich ehrt SACHSENMETALL &ffentlichkeitswirksam die Nachwuchsfachkréafte mit dem
besten Ausbildungsabschluss sowie die Unternehmen mit dem gréBten Engagement bei der
betrieblichen Ausbildung im Freistaat

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.

Partner bei der Fachkraftesicherung:

SACHSEW

www.sachsenjob.info

{s'/w‘/ﬂildungswerk der
Sachsischen Wirtschaft gGmbH

www.bsw-ggmbh.de

%las

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT
SCHULE-WIRTSCHAFT SACHSEN

www.schule-wirtschaft-sachsen.de
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o BN,
Flexibilitat als Standortvorteil

Moderne Arbeitsbedingungen flr eine dynamische Industrie

| SACHSENMETALL hilft bei der Einfihrung und Gestaltung moderner Entlohnungssysteme wie
Leistungsentgelte bzw. Erfolgs- und Kapitalbeteiligungsmodelle

| der Verband bietet seinen Mitgliedsunternehmen die kostenfreie Teilnahme am Entgeltkompass an,
der einen tatsdchlichen regionalen und jobbezogenen Vergleich ermdglicht

| Mitglieder werden bei der Einflhrung flexibler Arbeitszeitmodelle, beispielsweise durch die
Einrichtung von Arbeitszeitkonten und ablaufoptimierenden Schichtplanen, unterstitzt

| die Experten von SACHSENMETALL kénnen aufgrund langjahriger Erfahrung in der Entwicklung und
Umsetzung von Unternehmenslésungen zur Optimierung des Produktionsablaufes beitragen sowie
bei der Arbeitsplatz- und Arbeitsmethodengestaltung unterstitzen

| durch anwendungsorientierte Fachveranstaltungen sind SACHSENMETALL-Mitglieder immer auf
dem Laufenden

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.

Partner bei der Optimierung
wirtschaftlicher Rahmenbedingen:

M+E
onsult

www.me-consult.de
www.entgeltkompass.de
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Informationsvorsprung, Service und Beratung

Neben regelmaBigen aktuellen Informationen wird eine individuelle Vor-Ort-Unterstitzung ebenso angeboten
wie Fach- und Weiterbildungsveranstaltungen. So haben die Mitglieder stets einen Informationsvorsprung und
erfahren wichtige Neuigkeiten aus allen entscheidenden Fachgebieten aus erster Hand.

Veranstaltungen:

SACHSENMETALL informiert Mitglieder regelmaBig in Fachveranstaltungen tUber aktuelle Themen und zeigt
Losungsansatze auf. Der Verband organisiert ebenso Arbeitskreise zum Erfahrungsaustausch der Personal-
leiter. Die Teilnahme an den Veranstaltungen steht SACHSENMETALL-Mitgliedern kostenfrei offen.

Publikationen fir SACHSENMETALL-Mitglieder:

| Rundschreiben (informieren per E-Mail regelmaBig Uber aktuelle Entwicklungen, neue Gesetze,
Richtlinien, Férderprogramme und Projekte und enthalten Terminhinweise sowie Einladungen)
Chef-Info (aktuelle Informationen per Fax, aufbereitet fir Fihrungskréafte)

Schriftenreihe fir die Praxis (Broschiren zu aktuellen Themen der M+E-Industrie, z. B. der
Gestaltung von Arbeitsvertragen)

Pressemitteilungen (Standpunkte zu aktuellen wirtschaftspolitischen Themen per E-Mail)
Geschaftsbericht (jahrlicher gedruckter Bericht von SACHSENMETALL)

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.

Fachveranstaltungen und Seminare sind flr
SACHSENMETALL-Mitglieder kostenfrei.

Unter www.sachsenmetall.org\veranstaltungen
bietet der Veranstaltungskalender des Verban-
des einen Jahresliberblick sowie Details zu
Programm und Anmeldung.

Im Internen Bereich des Webauftrittes von
SACHSENMETALL stehen den Mitgliedsunter-
nehmen aktuelle Informationen exklusiv flr
die tégliche Arbeit zur Verfigung. Zahlreiche
Publikationen — von der Mitgliederliste bis zu
aktuellen Rundschreiben — liegen als PDF zum
Download bereit.
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Kontakt

Als Partner aller sachsischen Unternehmen, denen das weitere Wachstum des Freistaates am Herzen liegt,
mdchten wir gemeinsam die Zukunft unseres Landes als starker Industriestandort gestalten. Wir laden Sie ein,
uns und unsere Arbeit ndher kennen zu lernen und freuen uns darauf, mit Ihnen ins Gesprach zu kommen.

Ansprechpartner:

Dr. Andreas Winkler, Hauptgeschaftsfuhrer
Tel.: (03 51) 2 55 93 34, Fax: (03 51) 25593 78 ‘
|

it Vot St g SACHSEN |
S EMETALL

Dr. Dorit Jentzsch, Mitglied der Geschaftsleitung |
Tel.: (03 51) 2 55 93 23, Fax: (03 51) 25593 77
E-Mail: dr.dorit.jentzsch@hsw-mail.de

Dietmar Voigt, Stellv. Hauptgeschéaftsfihrer
Tel.: (03 51) 255 93 14, Fax: (03 51) 2 55 93 44
E-Mail: dietmar.voigt@hsw-mail.de

Thomas Moldenhauer, Mitglied der Geschéftsleitung
Tel.: (03 51) 25593 22, Fax: (03 51) 25593 78
E-Mail: thomas.moldenhauer@hsw-mail.de

SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.

SACHSENMETALL
Unternehmensverband der Metall- und
Elektroindustrie Sachsen e.V.

WashingtonstraBe 16/16 A
01139 Dresden

Postanschrift:
PF 300 200
01131 Dresden

Tel.: (083 51) 25593 0

Fax: (03 51) 25593 78

E-Mail: sachsenmetall@hsw-mail.de
www.sachsenmetall.org
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SACHSENMETALL Unternehmensverband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e.V.



